GPREV,JOP Instituto Municipal de Previdéncia dos

Servidores Publicos de Jodo Pinheiro - MG

TERMO DE REFERENCIA AQUISICAO, PRODUTOS COMUNS

Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021

1 - CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1 — Prestacdo de servico em locacao de software de gestdo previdencidria.

ltem Unidade de Descricao Quantidade | Valor unitario | Valor total
medida
01 MENSAL 5 24 R$1.566,15 | R$37.587,78

LOCACAO DE
SOFTWARE DE
GESTAO
PREVIDENCIARIA —
FOLHA DE
PAGAMENTO,
CONCESSAO DE
BENEFICIOS,
PROTOCOLOS E
AFINS.

Estimativas Do Valor Da Contratagao
1.2 - O custo estimado total da contratacdo é de R$37.587,78 (trinta e sete mil quinhentos e oitenta
e sete reais e setenta e oito centavos), conforme custos unitarios apostos na tabela acima.

Vigéncia Contratual
1.4 - O prazo de vigéncia da contratagdo é de 24 meses (mdximo de 5 anos) contados da assinatura

do contrato, prorrogdvel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.4.1 - O servigo é enquadrado como continuado tendo em vista que servigo continuo, sendo a

vigéncia plurianual mais vantajosa considerando Estudo Técnico Preliminar.

1.5 - O contrato oferece maior detalhamento das regras que serao aplicadas em relagdo a vigéncia

da contratagao.

2 - FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1 - A Fundamentacao da Contratacao e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em
toépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2 - O objeto da contratacdo estd previsto no Plano de Contratacdes Anual 2026.
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3 - DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO
3.1 - A descri¢ao da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4 - REQUISITOS DA CONTRATACAO
Parametriza¢ao: A solucdo devera permitir o atendimento a legislacdo vigente e regras
operacionais internas do Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Jodo
Pinheiro/MG.

Escalabilidade: A solucdao deverd suportar o crescimento do volume de dados, assim como a
evolucao dos servicos prestados decorrente de normas e aspectos gerenciais do Instituto
Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Jodo Pinheiro/MG.

Arquitetura Modular: A solugao global devera estar subdividida em subsistemas que por sua vez
serao divididos em mddulos que agruparao funcionalidades relacionadas mantendo a integridade
das informacgdes. Todos os mddulos e subsistemas deverdao estar integrados e poderao ser
implantados em sua totalidade.

4.1 DAS FUNCIONALIDADES

A solucao terd que estar totalmente orientada na administracao publica, focado na gestao de
Regimes Proprios de Previdéncia Social. Deverd atender todas as exigéncias da legislacao vigente.
O cadastro devera conter todas as informagdes necessarias a atender o funcionamento do
Regime Prdéprio e as exigéncias previdencidrias, legais e fiscais tanto da Secretaria de Previdéncia
- MPS como dos 6rgdos publicos com que estiver relacionada por forga de lei.

A solugao deve permitir a adaptagao as necessidades da contratante, por meio de
parametrizacbes e/ou customizagdes, de acordo com as regras do &rgdo, customizacGes
referentes a erros de script/sistema, os quais impedem o perfeito funcionamento dos mesmos
ou referentes as mudancas de legislagdes que obriguem a mudanga de novas funcionalidades.

e Para todos os relatérios solicitados pelo usuario, o sistema devera disponibiliza-los, pelo
menos, em trés formatos: PDF, listagem em planilha eletrénica ou CSV. O sistema devera
dispor de solucao padrdo, em que na sua maior totalidade, as telas de relatdrios possibilitem
visualizar e exportar a informagdo para arquivos em diversos formatos.

e Emissao de relatdrios gerenciais: possibilidade de geracdao de relatérios analiticos ou
sintéticos de todos os cadastros da aplicacdo com possibilidade de filtros e classificacdes
diversas.

4.2 DAS FUNCIONALIDADES OBRIGATORIAS

ITENS GERAIS E OBRIGATORIOS

Opcdo para criacao de barra de atalhos no menu principal, permitindo ao usudrio acrescentar
atalhos para as rotinas que o mesmo desejar.

O menu devera ser Pull Down, compativel com ambiente operacional amplamente utilizado
pela Administracdo Publica.
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Apresentar todas as funcionalidades compativeis com ambiente operacional amplamente
utilizado pela Administragao Publica.

Pesquisas disponiveis em todas as telas dos sistemas, evitando memorizacao de cddigos.

Os Softwares devem ser implantados de forma Integrada, em Unica base de dados;

Devera conter cédigo Unico e comum a serem utilizados simultaneamente nos médulos do
sistema de forma integrada que identificam os cadastros de cidade, bairro e logradouro.
Recurso integrado que permita comunicagao entre os modulos, como por exemplo:

Geracdo de pré-empenhos de forma automdtica pela Folha de Pagamento, evitando o
retrabalho de digitacdo e garantido a exatiddao das informacdes, sendo necessdrio apenas a
conferéncia e confirmagao para que o empenho seja gravado;

Geracao de pré-empenhos individuais (servidor a servidor) pela Folha de Pagamento quando
necessario;

Cadastro de fornecedores contendo no minimo os seguintes dados: CPF, CNPJ, RG, PASEP,
data de nascimento, sexo, cédigo da rua, cddigo do bairro, cddigo da cidade, inscrigcao
municipal, inscricdo estadual.

O modulo de Folha de Pagamento devera permitir a verificagdao de possiveis erros na folha
através

da consisténcia entre as competéncias atual x anterior,

No moédulo Folha de Pagamento deve conter ferramenta para importacdao de planilha para
langamentos de eventos de varios servidores de uma s6 vez. Sendo que nessa ferramenta o
proprio usudrio possa identificar em qual coluna estdao os dados a serem importados. Caso a
planilha ndao contenha a matricula do servidor, o sistema na importagao devera localizar o
servidor por CPF e

permitir o usuario selecionar a matricula que devera receber esse langamento.

No modulo Concessao de Beneficios deve conter um relatério gerencial mostrando todos os
servidores cadastrados com situacdo de ativo que se enquadram em alguma regra de
aposentadoria. Esse mesmo relatério tem que ter a possibilidade de simular possiveis
aposentadorias em um periodo

futuro.

Emissdo de Portaria de Aposentadoria e Pensdao no modulo de concessao de beneficios onde o
proprio

usuario deve conseguir dar manuteng¢dao no modelo de portaria.

Todos os relatdrios emitidos pelo sistema devem possuir consulta de palavras (Localizador).

Todos os relatérios emitidos pelo sistema ter a opgao de salvar em PDF, Excel, Word, TXT e CSV
de forma nativa.

Log de acesso ao sistema: O relatério devera ter filtros por login ou todos e por periodos
O sistema devera realizar BKPs de forma automatica.
O sistema deve possuir relatdrios que comprovem os BKPs realizados de forma automatica

4.3 DAS DEMAIS FUNCIONALIDADES

DESCRITIVO DAS FUNCIONALIDADES POR MODULO.
Folha de Pagamento

Cadastro de Responsaveis da unidade gestora.
Cadastro de Bancos.

Cadastro de Agéncias.
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Cadastro de Parametros Bancdrios para geragao de CNAB, possibilitando vinculagao de
CNPJ quando houver separacao dos Fundos Previdenciario e Financeiro.

Cadastro do Plano de Cargos e Saldrios contendo os seguintes dados: CBO, Tipo de Cargo
(Efetivo; Comissionado de Recrutamento Amplo; Comissionado de Recrutamento Restrito;
Func¢ao Publica; Emprego Publico; Agente Politico; Servidor Temporario; Cargo Militar; Outros
Tipos de Cargo), Requisito do Cargo, Carga Hordria, Data de Criacao, Atos Normativos utilizados
para criacao (para atender ao eSocial), Salario do Cargo.

Opcao de Cadastro vinculacao de Nivel e Grau dos Cargos.

Cadastro de Funcgdes contendo os seguintes dados: CBO, Carga Horaria, Requisito, Salario
da Funcao.

Cadastro de Carga Horaria contendo todas as informacdes necessdrias para envio do eSocial,
com vinculagado possibilidade de vinculagao ao Cadastro de Cargos e Fungdes.

Cadastro de Concurso Publico com possibilidade de Criacdo das Leis, e do Registro do
Concurso.

Possibilidade de cadastrar a Estrutura Administrativa em niveis individuais a depender da
necessidade da Unidade Gestora, podendo ser: Secretaria, Departamento, Setor, Sec¢do e
Lotacdo; ou Unidade Gestora, Centro de Custo, Orgdo, Secretaria, Sub-Secretaria e Lotacdo;
todos cadastros

individuais.

Possibilidade de Cadastro das tabelas de: Salario Minimo, Piso Salarial, Teto Maximo (Salarial
ou Verba), Imposto de Renda, Faixas de Previdéncia e Faixas de Saldrio Familia, onde os
usuarios possam dar manutengao.

Cadastro de Tarifas e Empresas de Transporte Coletivo.

Cadastro de Normas Internas.

Cadastro de Feriados

Parametros para calcular Vale Transporte e respectivo desconto de forma automatizada.
Cadastro de Processos com no minimo informagdes que serdao enviadas ao eSocial, tais como:
Tipo, Numero, Matéria do Processo, Observacoes.

Cadastro de Auténomos, com possibilidade de Lancamento de Servicos, emissao do RPA
(Recibo de Pagamento de Autonomo), Controle de Inicio e Término de Contrato, e geragdo das
informacdes para o eSocial de forma automatica; com controle de Filas Individuais.

Cadastro de Plano de Saude com no minimo CNPJ Razdo Social, NUumero do Registro em
vinculagao dos eventos (rubricas da folha) de forma que seja gerado os valores descontados de
plano de saude e seus dados cadastrais de forma automatica para a DIRF.

Cadastro de Censo Previdenciario com possibilidade de registro do Censo, da massa de dados,
com emissao de recibo de recadastramento e controle dos servidores ainda nao
recadastrados.

No cadastro de proventos e descontos o préprio usuario deve conseguir realizar a formatagao
dos proventos e descontos utilizados para o calculo do valor base do provento ou desconto em
questdo, definindo a sua formula de calculo.

Cadastro de parametrizacdao de vdrios tipos de A.T.S. (adicional por tempo de servico),
sendo possivel definir para cada funcionario a o percentual que sera calculado.
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Cadastro de Servidores contendo os seguintes dados: CPF, RG, titulo de eleitor, carteira de
habilitacao, PASEP, data de nascimento, naturalidade, nacionalidade, grau de instrugao, raca,
estado civil, sexo, conjuge, cédigo da rua, cddigo do bairro, cddigo da cidade, observacdes,
nome da mae, nome do pai, tipo de admissao, vinculo, categoria, cargo, funcao, departamento,
regime previdencidrio, nUmero do contrato, horario de trabalho, data de admissdo, também
poder classificar este funcionario como pensionista ou aposentado, quando for o caso.

Se Servidor Aposentado ou Pensionista, registrar: Data da Concessao do Beneficio, Tipo do
Beneficio.

Quando Pensionista registrar: Instituidor da Pensao e Relagdao de Dependéncia.

Quando Pensdo Temporaria registrar: ldade Maxima com controle automatico na cessdo do
Beneficio no calculo da Folha com emissdo de Listagem de alertas apés o cdlculo para
possibilitar conferéncia e verificagao.

Controlar de forma automatica o encerramento da Pensdo Tempordria com possibilidade
de distribuicdo dos beneficios aos demais beneficidrios ativos.

Possibilitar registrar se o beneficio foi concedido por Decisdao Judicial, cadastrando sua
data e justificativa.

Cadastro de dependentes contendo os seguintes dados: nome, data de nascimento,
grau de parentesco, sexo, CPF, RG.

Possibilidade de Registrar informacdes sobre Homologacao de Processos de Aposentadoria e
Pensao no Tribunal de Contas e ao COMPREV no Cadastro de Servidores.

Possibilidade de Vincular informagdes do Representante Legal, de forma que seja possivel
utilizar dados bancarios do Representante ao Gerar Arquivo Bancdrio, e se Existe Procuracao
ou Termo de Tutela/Curatela, colocando sua Data de Validade.

No Cadastro de Servidores teve ter a possibilidade de vinculagao do: Cargo, Nivel do Cargo,
Grau do Cargo, Funcao, CBO, Data de Ingresso no Cargo e Carga Horaria.

Possibilitar a definicdo de quais serdo as verbas e descontos fixos que serao
calculados automaticamente todo o més para cada funcionario individualmente;

Possibilitar registrar os Tempos de Averbacdo dos Servidores Ativos para atualizagao de
novo controle de novo Quinquénio de forma automatica

Registrar os dados dos proventos e descontos fixos vinculados aos funcionarios, com
opgao de cdlculo por valor fixo ou percentual, para evitar langamento manual todo més.
Rotina para manutencao dos dados dos proventos e descontos fixos vinculados aos
funcionarios, onde o usudrio podera alterar o valor ou a referéncia (%) para varios
funciondrios ao mesmo tempo.

Controle de Descontos relacionados a Pensao Alimenticia de forma automatica, ou seja, o que
descontar do “PAl” seja pago ao “Filho”, com possibilidade de parametrizacdao da forma de
calculo de cada desconto e vinculagdo do Beneficidrio, podendo vincular 1(um) ou varios
beneficidrios.

E que seja calculado na Folha Mensal e no 132 Saldrio (parametrizavel, podendo ou ndo
descontar no 139),

Possibilidade de separagdo da folha dos funcionarios ativos, rescisdes, férias e décimo
terceiro salario com emissdo de relatério para conferéncia, folha de pagamento e resumo
separados.

Possibilidade de registrar a avaliagao de desempenho de servidores ativos.
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Consulta rapida da movimentagdo do funcionario por competéncia, listando todos os
proventos e descontos com valor base e referéncias de calculo, também deve conter qual o
cargo ocupado e a departamento onde o mesmo estd lotado, qual regra de aposentadoria e
qual o tipo de aposentadoria

(Professor, por Idade, compulséria, Invalidez etc.), apds o cdlculo.

Ao calcular a folha de pagamento do servidor, o langamento da parcela do empréstimo
bancdrio devera ser automatico.

Controle para empréstimos bancdarios com o cadastro do empréstimo contendo os seguintes
dados: banco, data do empréstimo, valor, quantidade de parcelas e més para desconto da
primeira parcela.

Possibilidade de Pausar e Reativar Eventos Temporarios.

Possibilidade de Cancelar varios Eventos Temporarios, ou seja, de varios servidores ao
mesmo tempo.

Controle automatico do Redutor de Teto Salarial no ato do calculo da Folha, com possibilidade
de parametrizacao dos eventos que compde a Base de Calculo que sera para analisada ao
controlar o Redutor de Teto.

Se Registrado Redutor de Teto ter impressao de alertas detalhados apds realizagao do cdlculo
para conferéncia.

Controle se o Servidor possui isengao para Redutor de Teto Salarial.

Ao calcular a folha de pagamento os dependentes de saldrio familia e IRRF deverdo ser
classificados de acordo com a data de nascimento, assim os mesmos deverdo ou ndo ser
inclusos no calculo de saldrio familia e IRRF automaticamente.

Controle de Suspensdo e Reativagao de Beneficios

Controle de Cessagdo de Beneficios

Controle automatizado em caso de Mudanga de CPF

Parametro para utilizar a mesma matricula do modulo de cadastro de pessoas ou utilizar
uma matricula especifica da folha de pagamento.

Relatorio com a Listagem dos Beneficios Liberados na Folha contendo: Data e Hr da Liberagao;
Usuario que realizou a Liberacao; Matricula e Nome do Servidor; Tipo de Beneficio
Liberado;

Periodo e Numero do Requerimento, NUmero da Pericia, Resultado da Pericia quando
auxilio doenga.

Registro de LOG com impressao de relatério na alteracao nos Beneficios Langados.

Emitir relatdrio com a projecao do reajuste salarial para anadlise do impacto financeiro.
Controle de Reajuste Salarial com Vigéncia em Competéncias anteriores para calculo
automatico do Reajuste Retroativo, com op¢do de parametrizagao se ira calcular ou ndo.
Calculos automadticos de férias, desligamentos, saldrio maternidade, auxilio doenca,
pensdo alimenticia.

Calculo de Adiantamento de 132 Saldrio, de forma individual ou para varios servidores
com possibilidade de calcular somente para os aniversariantes do més.

Simulacdo de décimo terceiro salario com emissao de relatério para analise.

Calculo do décimo terceiro salario calculado em movimento independente ao da folha
normal mensal.

Possibilidade de Calculo da Folha Complementar com opg¢ao de recalcular ou ndao Previdéncia
e IRRF.
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Possibilidade de Langamentos na Folha de Pagamento de Forma:
e [Individual;

e Por Lote (varios servidores); com opc¢do de ser evento Unico (somente no cdlculo da
competéncia atual) ou continuo.

Através de importacdo de planilha, de forma que seja possivel o usuario definir as colunas que
estdao cada informacdo, tais como: Matricula ou CPF, Evento, Quantidade e Valor. (Esta
importacdo pode ser realizada utilizando Matricula ou CPF do servidor).

Registro das Horas Extras para cdlculo automatico do valor a ser pago na Folha.

Controle de Obitos onde o sistema realizara a Leitura do Arquivo disponibilizado pelo SISOBI —
Sistema de Controle de Obitos, e fard a verificagdo se algum Servidor cadastrado na Folha
de

Pagamento encontra-se no arquivo, validando pelo CPF, se encontrado mostra a Listagem
com Matricula — Nome — Situacdo Atual na Folha — Data do Obito.

Comunicagao automatica para envio dos eventos ao eSocial com emissao de recibos e relatdrios
para conferéncia dos dados enviados.

Integracdo com o Mddulo de contabilidade no que se refere a geracdao de empenhos,
guando utilizados a mesma ferramenta de software.

Integragdo com o Maodulo de Concessao de Beneficios de forma que os Beneficios confirmados
de Aposentadoria e Pensdo sejam cadastrados de forma automatica na Folha com emissao de
alertas.

Integracdao com o Médulo de Pericias de forma que os Beneficios confirmados de Auxilio Doenca
e Licenga Maternidade sejam liberados de forma automatica na Folha de Pagamento, com
emissao de alertas de beneficios a serem liberados.

Rotina para fechamento da competéncia da folha de pagamento. Este procedimento
podera ser realizado para todos os funcionarios, uma vez realizado o procedimento nao sera
mais permitido a

realizacdo de lancamentos ou movimentacdes para os funcionarios com competéncia
fechada (encerrada).

Rotina para reabertura de competéncia, esta rotina devera ser em tela separada para acesso
restrito.

Parametro que permita o calculo de 13° proporcional no desligamento do beneficio de auxilio
doenga e licenga maternidade

No cdlculo da Folha deve ser verificado se os pensionistas do grupo familiar completaram maior
idade e fazer a distribuicdao para os outros membros do grupo familiar de forma automatica,
mostrando listagem de alertas apds o calculo da Folha.

Funcionalidade na folha que permita reajustar o valor ou percentual de verbas permanentes
evitando o trabalho manual em pessoa a pessoa da folha.

Funcionalidade de reajuste de saldrios com filtros por vinculos, situacdes, tipo de reajuste e
possibilidade de escolher como proceder o reajuste: por valor, percentual ou por tabela do
RGPS pela data de admissao evitando reajuste manual.

Rotina de bloqueio de usuarios a determinadas telas do sistema por periodo para fechamento de
folha de pagamento

Rotina de bloqueio de calculos da folha com filtro por folha fechada: Ex.: Bloquear o cdlculo da
folha de Aposentados e permitir calcular o de pensionistas até que o calculo esteja fechado e
correto.
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Relatério que permita exportar os dados do cadastro do servidor em Excel podendo o usuario
escolher quais os campos ele deseja listar: ex. uma listagem com matricula, nome, saldrio atual,
CPF, data de admissao, tipo de aposentadoria, regra de aposentadoria e outros.

Emissdao da Folha Analitica individual ou por filtros de forma que possa selecionar:
Secretaria, Departamento, Setor, Secdo, Lotacdo, Tipo de Beneficios; e/ou Intervalo de
Matriculas.

E que seja impresso o Resumo da Folha apds impressao de cada Filtro.

Na Emissdao da Folha Analitica ter op¢ao de demonstrar: Adiantamento de 132, Férias
e Desligamentos.

Emissdo da Folha Sintética individual ou por filtros de forma que possa selecionar:
Secretaria, Departamento, Setor, Sec¢do, Lotacdo, Tipo de Beneficios; e/ou Intervalo de
Matriculas.

E que seja impresso o Resumo da Folha apds impressao de cada Filtro.

Na Emissdo da Folha Sintética ter opcdao de demonstrar: Adiantamento de 132, Férias
e Desligamentos.

Relatério de detalhamento de contribuicdo mostrando o valor base, parte funcional,
patronal, suplementar e o total.

Emissao de guia com contribuicdo e base patronal para INSS e Previdéncia Prépria.

Emissao de relatério de saldrios (liquido e bruto).

Emissao do resumo da folha de pagamento com opg¢ao de demonstrar: Adiantamento de 139,
Férias e Desligamentos.

Emissao da ficha financeira do servidor com possibilidade de intervalo de Anos.

Emissdao de relatério para comparagdao de movimentos, onde o usudrio possa
comparar as movimentacOes de duas competéncias e realizar uma avaliagdo de valores.
Emissdao de relatdrio contendo os Rendimentos e Descontos com possibilidade de
impressao: Mensal, anual por Evento ou por Servidor.

Emissdo de relatério contendo as Horas Extras Mensal ou Anual.

Emissdao de relatdrio contendo as entradas e saidas de pessoas na folha de pagamento
entre a competéncia atual e a anterior

Emissao de relatério para conferéncia da Folha Mensal de forma que demonstre o comparativo
de Salario Liquido ou Bruto entre a competéncia anterior e a atual, emitir somente os que estao
divergentes, realizando um comparativo para facilitar a conferéncia da Folha Mensal.

Emissao de holerite individual ou para varios servidores.

Emissao de Holerite que filtre competéncia inicial e final evitando trabalho manual para gerar
varios holerites quando solicitado.

Ficha financeira com filtro de exercicio inicial e final evitando retrabalho para gerar varias
fichas financeiras solicitadas.

Emissao de holerite com intervalo de competéncia.

Emissao do Extrato Individualizado da Contribuicao Previdenciaria.

Emissao do Informe de Rendimentos.

Emissao de Relatério Gerencial que demonstre a Evolugao Salarial Anual do Servidor.

Emissao do Resumo Anual da Folha, com possibilidade de Exportagao em Excel.

Geracdo do arquivo para envio de remessa em formato TXT para a RAIS.

Geragao do arquivo para envio de remessa em formato TXT para a DIRF.

Geracdo do arquivo para envio de remessa em formato TXT para a SEFIP.

Geragao do arquivo para envio de remessa em formato TXT para a PASEP.

Geragdo do arquivo para envio de remessa E-social ou outro que vier a substituir.

Rua Frei Carmelo, 144, Centro, JoGo Pinheiro, Minas Gerais, 38770-000 (38) 3561- 2591 (38) 9 8816. 60898 www.previjop.mg.gov.br @previjop



GPREV,JOP Instituto Municipal de Previdéncia dos

Servidores Publicos de Jodo Pinheiro - MG

Geracdo do arquivo para envio de remessa em formato EXCEL para Calculo Atuarial.
Geracdo do arquivo para envio de remessa em formato TXT para a realizacdo do pagamento em
rede bancaria.

Controle de LOG nas alteragdes realizadas na Folha de Pagamento com possibilidade de
impressao das seguintes informacdes:
Relatdrio de Log de alteragdes no Cadastro do Servidor (todos os campos);
Relatério de Log de alteracdes no Cadastro Dependentes;
Relatério de Log de alteragbes no Cadastro de Rubricas/Eventos;
Relatdrio de Log de lancamentos de verbas;
Relatério de Log de Reabertura de competéncias;
Relatério de Log de cancelamento de calculos da folha;
Relatdrio de Log em alteracdes cadastrais tendo a possibilidade de escolher qual
cadastro;
Relatdrio de LOG das importagdes realizadas através de planilhas em excel;
Geragao do arquivo TCE.
Possibilitar Auditoria de Calculo Mensal parametrizavel considerando comparagdao entre a
variacado das verbas do cdlculo atual em comparagdo a competéncia anterior, com emissao de
relatdrios e controle de confirmagao antes de gerar o arquivo bancario.

Possibilitar rotina para Bloqueio de Célculo, por estrutura administrativa, ndao permitindo
alteragdo em calculos ja processados e finalizados.

Possibilitar Controle de Suspensao por nao Recadastramento, a partir da Massa de Dados do
Censo Anual.

Protocolo

Controle e gerenciamento de todos os processos implantados no Instituto contemplando
alocagao de processos, fase atual, movimentagdo por usuario devidamente logado.
Controle de processos através de numeragao previamente fornecida ao requerente.
Emissao de 2(duas) vias de protocolo inicial, uma para uso do Instituto e outra para o
requerente.

Controlar os requerimentos de Auxilio Doenga e Licenga Maternidade.

Controlar os agendamentos de pericias medicas de requerimentos de auxilio doenca.
Permitir o gerenciamento da agenda de atendimento dos médicos peritos

Permitir o agendamento, remarcagdo e cancelamento de pericias agendadas.

Permitir agendamento de pericia para um médico especifico ou para uma junta médica.
Registrar o tipo de doencga conforme tabela “CID” para emissao de laudo médico.

Permitir a consulta de informacgdo do CID por cédigo e/ou descri¢do

Possibilitar a consulta do histérico do segurado, garantindo o sigilo de informagdes que
sao pertinentes apenas aos médicos peritos

Controlar resultados de pericias medicas.

Possuir langcamento de laudo médico para que o préprio perito possa lancar o afastamento
mantendo o histdrico de avaliagdes (prontudrios médicos)

Possuir lancamento de Junta médica e controlando os possiveis resultados integrando com

sistema de concessao de beneficios e folha de pagamento quando necessarios

Relatdrios de pessoas em auxilio doenga com: matricula, nome, periodo de afastamento
Controlar resultados de pericias medicas que necessitam de novo agendamento para nova
pericia medica.

Controlar os requerimentos de aposentadorias e pensdes com integracao com a
concessao de beneficios previdenciarios.
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Cadastramento e Arrecadagao

Recadastramento de todos os servidores vinculados ao Instituto: Prefeitura, Camara,
Saude e Educacdo; através de importacdo dos dados, ou pela digitacdo manual contendo todas
as informacdes

pessoais, dependentes, tempo de contribuicdo e base de previdéncia a partir de julho/1994.
Permitir importacao mensal da base de cdlculo para a Previdéncia da folha de pagamento de
todos os servidores dos érgaos do municipio (administracdo direta e indireta).

Permitir administracdo de recolhimento de contribuicGes previdenciarias de cada servidor e
patronal e custo complementar e ou aportes financeiros, por fonte pagadora, de forma
individualizada, por regime financeiro contabil e previdenciario;

Permitir registro mensal da remuneragao e de contribui¢ao, bem como sua composicao, do
segurado e beneficiario

Emitir relacdo de contribuintes do RPPS, com informag¢des de contribuicado do empregador
e empregado, por Regime Financeiro;

Permitir Controle do recolhimento do servidor, patronal e custo complementar e aportes
financeiros.

Permitir controle de recolhimento para contribuinte Facultativo (individual);

Permitir a gestao do parcelamento de débitos;

Emissdo de relatorios que auxiliam no Controle da Previdéncia Patronal e Funcional.
Emissdao de Formularios para recadastramento.

Comunicag¢ao com o modulo de Concessao para que o cadastramento seja feito de forma
automatica ao se conceder um beneficio a um servidor ativo, evitando o recadastramento
manual.

Emissao de relatdrios contendo as pessoas que ja poderia se aposentar.

Emissao de guias para os 6rgaos competentes para o devido pagamento das contribuicdes
patronais e funcionais
Exportar os dados em planilha Excel para o calculo atuarial

Importar as bases de contribuicdo de 1994/07 até a presente data

Importar as verbas detalhadas para conferencia da base de contribuicdo

Possuir ferramenta que dé manutencao nas verbas detalhadas de forma que o servidor marque
quais verbas incidem na previdéncia ou nao.

Possuir relatdrio gerencial para conferencia da importacao da base de contribuicdo X
detalhamento das verbas de contribuicao.

Permitir emissao de relatério consolidado da arrecadacgao;

Permitir a emissdao da Guia de Recolhimento de Contribui¢cdes Previdenciarias, para
comprovacao de repasse dos 6rgaos ao RPPS;

Concessao e Simulagao de Beneficios

Cadastramento dos servidores efetivos.

Cadastramento das Regras Permanentes e Transitérias para concessdao dos

beneficios previdenciarios.
Atualizacdo automatica da tabela de indice de correcdo para o cumprimento do disposto
na lei 10.887/2004
Atualizacdo automdtica dos saldrios de contribuicdo para cumprimento do disposto na
lei 10.887/2004
Cadastramento dos entes emissores de certiddes de tempo.
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Lancamento do(s) tempo(s) de contribui¢cdo do servidor

Lancamento dos salarios de contribuicdo a partir de julho 1994 ou data posterior.

Possibilidade de simula¢ao do beneficio para o servidor interessado.

Emissdo de relatdrios que contemplam todo o histérico contributivo e tempo de servico, com
os demonstrativos de enquadramento por regra de aposentadorias e pensdes, para a devida
opcao de escolha por parte do servidor;

Emissdao de Portaria de Aposentadoria e Pensao onde o prdprio usuario deva conseguir
dar manuteng¢dao no modelo de portaria.

Registro individualizado das contribui¢des dos servidores.

Emitir certidao de tempo de contribuicdo - CTC

Validagdo, analise e conferéncia dos processos concessorios.

Integracdo do sistema de concessao com o sistema de folha de pagamento, no ato da
confirmagdo do beneficio, onde o servidor passa a integrar a folha de aposentados /
pensionistas do Instituto de Previdéncia.

Confirmacao do Beneficio e Cadastramento automatico no mddulo Folha de Pagamento.

Emitir os anexos no padrao do TCE para montagem da pasta de aposentadoria ou pensao.

TCE Anexo | — Ato de Aposentadoria.
TCE Anexo Il — Requerimento de Aposentadoria.

TCE Anexo Ill = CND Direitos e Vantagens.

TCE Anexo IV — CND Fins de Adicionais.

TCE Anexo VI — CND Fins de Aposentadoria art. 40.
TCE Anexo VIl — CND Fins de Aposentadoria art. “6.
TCE Anexo VIII — FIPA.

TCE Anexo IX — Ficha Funcional.
TCE Anexo X — Calculo Proventos Art. 3° e 6°.

TCE Anexo XI — Calculo Proventos Art. 2° e 40°.

TCE Anexo XIl — Pensdo por falecimento a partir de 24/06/2004.

TCE Anexo XlIl — Pensdo por falecimento entre 31/12/2003 e 20/06/2004.
TCE Anexo XIV — Calculo da pensao.

TCE Anexo XV — Calculo da pensao.

TCE Anexo XVI— Nota de confirmagao de aposentadoria.

TCE Anexo XVII — Nota de confirmagao de pensao.

Emissdo da Declaracdo de ndo Acimulo/Remuneracdo conforme modelo do TCE.

MPS - Certiddao de Tempo de Contribuigao - Anexo |

MPS - Certiddao de Tempo de Contribuigao - Anexo

MPS - Certidao de Tempo de Contribuicao - Anexo Il

MPS - Certidao de Tempo de Contribuigdo - Anexo IV

Listagem de Beneficios Confirmados em determinado periodo com possibilidade de filtrar os
Tipos de Beneficios, contendo no minimo: Regra do Beneficio, Data de Confirmacao e Vr. Do
Beneficio.

Possibilidade de impressao individualizado da Meméria de Calculo do Beneficio confirmado.

Possibilidade da visualizagdo da Meméria de Calculo das simulagdes realizadas a
gualquer movimento de acordo com a necessidade do Orgao.
Visualizacdo grafica dos beneficios concedidos nos ultimos 6 meses
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Possibilidade de geracdo de relatério que demonstre as provaveis aposentadorias com
possibilidade de filtrar: Periodo de Aposentadoria, Periodo de Admissdo, Cargo, Regras de
Aposentadoria (com possibilidade de escolher mais de uma Regra), Abono Permanéncia
(Sim/Nao).

Portal da Transparéncia

Demonstracdao da Remuneracao dos Servidores conforme Lei da Transparéncia.

Permitir atualizar as informacdes automaticamente, com a utilizacdo de agendas configuradas
na periodicidade requisitada pelo usuario

Permitir consulta de informacgdes sobre a execucdao orcamentaria, financeira e patrimonial
(Receitas,

Despesas, Patrimdnio, Compras, Licitacdes e Gastos com Pessoal) com filtros de pesquisa para
gue o usuario encontre a informac¢ao desejada de forma simples, sendo no minimo:
v" Receita Orgada X Arrecadada mensalmente, demonstrando a quebra por natureza;

v Despesa por credor, possibilitando filtro por credor ou para todos os credores
cadastrados e com movimentacao;

Despesas por 6rgao;

Despesas por programa;

Despesa por projeto/atividade;

Despesas empenhadas, liquidadas e pagas por tipo e periodo selecionado;

Relagao de empenhos por ordem cronoldgica;

N N N N R

Despesas com didrias e passagens, com opgao para filtro de pesquisa por servidor ou
todos;

v" Despesa com transferéncias financeiras a terceiros;
v' Gastos diretos por despesa

v InformagGes sobre os processos licitatorios;

Web Site

Criagdo de design da pagina conforme necessidade do instituto.

Possuir acesso ao contracheque de todas as pessoas que recebam pela folha de
pagamento do

instituto.

Possuir atualizacdo do contracheque de forma automatica, assim que a competéncia da
folha de

pagamento for encerrada.

Ser disponibilizado os contracheques de todos os meses/competéncias que o beneficiario
recebeu

junto ao instituto.

Possuir ouvidoria/fale conosco: Nome da pessoa, e-mail, telefone, estado, cidade, mensagem.
Devera

ter uma opcao para cadastrar em qual E-mail o instituto receberd as mensagens do fale
CONO0SCO.

Possuir ferramenta de administracao de conteudos

Possuir cadastro do usudrio/operador do site.
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Possuir cadastro de menu/sub menus

O proéprio usuario podera definir o tipo de menus: texto ou fotos ou lista de itens ou noticias.
Devera ser opcional onde o menu ird aparecer: Topo, lateral ou ambos (tanto no topo
quanto na

lateral).

Possuir cadastro de conteudo: ter no minimo as op¢des de texto, arquivos ou imagens, sendo
que na

opcao de texto podera incluir, hiperlink, imagens, flash, videos, etc.

Possuir nivel de acesso do usudrio operador

Possuir controle de acesso e alteragdes dos usuarios/operadores.

Sendo no minimo, log de acesso, cadastro e alteracdes de menus, conteudos,
contracheque e transparéncia.

Cadastro e edicdo dos dados do instituto: Telefone, endereco, e-mail, horario de
funcionamento e o

titulo da pagina.

Integracao destes Mddulos em Ferramenta BI

A Ferramenta Bl deve demonstrar os seguintes graficos pré-moldados:

Distribuigdo da frequéncia por Idade e Remuneragao dos Servidores Cadastrados
Distribuicdo da frequéncia por Idade e Data de Admissao dos Servidores Cadastrados
Distribuicdao da Idade de Aposentadoria Projetada por Sexo

Distribuicao da Média de Idade dos Servidores em comparagao com a Idade Média de
Admissao e de Projecao da Aposentadoria por Sexo e Carreira.

Distribuicdo da situacdo das Guias de Arrecadacgao por Ente

Distribuicdo do Total Recebido em Guias de Arrecadacgao por Ente

Processos de Protocolos de Documentos gerados por Referéncia

Distribuicdao da Frequéncia anual de Protocolos por Tipo de Tramitacgdes.

Distribuicdo da Frequéncia de dias de Afastamento por sexo

Distribuicdao da Média de Pericias realizadas por CID

Distribuicdao dos Servidores Ativos por Sexo e Magistério

Distribuicdao das Aposentadorias e Médias Salariais por Ano.

Distribuicdo da Projecdo de Aposentadorias e Médias Salariais em até 5 anos posteriores.
Distribuicdo das Aposentadorias por Regra demonstrando o Sexo e se Magistério
(Professor/Ndo Professor)

Fluxo dos Servidores do RPPS

Distribuicdao dos Servidores por Cargo

Distribuigdao dos Beneficios confirmamos.

Aplicativo Personalizado

Disponibilidade nas lojas de aplicativos para dispositivos mdveis, tais como a Play Store,
Apple Store, etc.

Login através de usudrio e senha cadastrados para o servidor.

Opcao de lembrar o login do servidor, evitando a digitacao em todo acesso.

Opcao de acesso por biometria caso o celular tenha tal recurso.

Permitir que o aposentado e pensionista visualize o contra cheque e envie o contra cheque,
salve ou envie em formato PDF por e-mail, whatsapp ou outro aplicativo disponivel no celular.
Permitir que o aposentado e pensionista visualize o informe de rendimentos salve ou
envie em formato PDF por e-mail, whatsapp ou outro aplicativo disponivel no celular.
Permitir que o aposentado e pensionista visualize a margem de consignados pelo
aplicativo, demonstrando o valor base, valor total da margem e valor do saldo para novos
consignados.
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Permitir que o aposentado e pensionista realize a prova de vida pelo aplicativo conforme
documentos parametrizados pelo préprio instituto.

Permitir que os servidores ativos realizem o censo previdencidrio pelo aplicativo
conforme documentos parametrizados pelo préprio instituto.

Permitir que o servidor ativo simule aposentadoria, demonstrando todas as regras vigentes,
data da possivel aposentadoria e direito ao abono permanéncia.

Permitir que o servidor ativo emita o extrato de contribuicdo previdenciaria, salve ou envie
em formato PDF por e-mail, whatsapp ou outro aplicativo disponivel no celular.

Permitir que o instituto envie mensagens em grupo ou individual para comunicagao
com aposentados, pensionistas e ativos. (possuir relatdrio das mensagens enviadas, recebidas
e lidas.)

4.3 SERVICOS DE MANUTENCAO E SUPORTE TECNICO

4.3.1 Manutengao: Visa atender, em tempo e forma, as necessidades de informacao técnica e
funcional técnica e funcional sobre a utilizacdo do Sistema Informatizado de Gestao Previdenciaria,
em casos de erros e situagdes ndo previstas, necessidades de apoio operacional, assim como,
solucao de problemas que podem acontecer no dia a dia da operacgao, entendidos como:

4.3.2 Manutengao corretiva: Atendimento de erros e defeitos de funcionamento do sistema;

4.3.3 Manutencao legal: Adequacdes sistémicas para atender as mudancas legais, aplicaveis aos
RPPS;

4.3.4 Manutengao adaptativa: Adaptacao de funcionalidades existentes no Software e que nao
impactem em modificagdes de sua estrutura, ou ainda, atualizagao de versao do sistema;

4.3.5 Manutencao evolutiva: Adicao de novas funcionalidades ao sistema, especificos para
atendimento ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Jodo Pinheiro/MG, cujo
desenvolvimento, ndo previsto no ESCOPO DO PROJETO/CONTRATO, bem como ndo elencados nas
melhorias do sistema no atendimento as legislagcdes especificas do RPPS, estara condicionado ao
pagamento de horas/desenvolvimento, apresentados pela CONTRATADA e aceito em termo
circunstanciado pela CONTRATANTE, cujo montante ndo podera ultrapassar o limite de 25% (vinte
e cinco por cento) do valor contratado.

4.3.6 Suporte técnico: Atendimento aos usuarios para auxilio nas questdes de natureza tecnoldgica
do Sistema de Gestao Previdencidria, por meio de equipe de atendimento remoto, com capacitacao
em sua area de atuacgao, utilizando meios eletronicos ou telefone, em horario comercial e dias Uteis,
durante toda a vigéncia do contrato, podendo ser ajustado conforme necessidade institucional.
4.3.7 Seguranga da Informacao e Protegcao de Dados: A solugao devera atender as diretrizes da Lei
Geral de Protecdo de Dados — LGPD (Lei n? 13.709/2018), assegurando a confidencialidade,
integridade e disponibilidade das informacdes pessoais e previdencidrias, bem como a adog¢ao de
controles de acesso, registro de logs e mecanismos de seguranga da informagao.

4.3.8 Continuidade e Disponibilidade: A solucdo devera garantir niveis adequados de
disponibilidade e desempenho, assegurando o acesso continuo as informag¢des e rotinas
previdenciarias, minimizando riscos de indisponibilidade que possam impactar as atividades
administrativas e institucionais.

4.3.9 O servigo possui natureza continuada, uma vez que sua interrupgdao compromete diretamente
a execucdo das atividades previdenciarias, o cumprimento de obrigacdes legais e a continuidade dos
servigos prestados aos segurados e beneficiarios do Instituto.

Subcontratacao
4.2- Nao é admitida a subcontratacdao do objeto contratual.
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Garantia da contrata¢ao
4.3 - Nao haverd exigéncia da garantia da contratacdao dos art.96 e seguintes da Lei n? 14.133, de
2021.

5 - MODELO DE EXECUCZ\O DO OBJETO

5.1 - A execucdo do objeto seguira a seguinte dinamica:

5.1.1 - Inicio da execucdo do objeto: em até 10 dias apds a assinatura do contrato;

5.1.2 - Todo o servico e licengas a serem fornecidas deverao ser disponibilizados na Modalidade de
Software como Servico (SaaS — Software as a Service), cabendo o regimento e gerenciamento da
infraestrutura necessaria para disponibilidade e operacao desses softwares de responsabilidade da
CONTRATANTE.

Local da prestacao dos servigos
5.2 - O objeto do contrato sera executado nas instalagdes do CONTRATANTE e da CONTRATADA,
conforme pertinéncia.

Garantia, manutencao e assisténcia técnica

5.5 -0 prazo de garantia e suporte técnico seguira o disposto na legislagao aplicavel e pelo periodo
de vigéncia do contrato.

5.5.1 — Caso o fornecedor ofereca prazo de suporte inferior ao periodo contratual, devera
complementar os servigos até o final da vigéncia do contrato, sem custo adicional ao Contratante.
5.6 — A garantia sera prestada para assegurar o pleno funcionamento do software e dos servicos
contratados, incluindo corre¢ao de falhas, manutenc¢ao, atualizagcdes e suporte técnico, sem
gualquer 6nus adicional para o Contratante.

5.7 — A garantia abrange a manutengdo corretiva, legal, adaptativa e evolutiva do software,
conforme definido no escopo do contrato, garantindo que o sistema funcione corretamente e de
acordo com as normas legais aplicaveis.

5.8 — Entende-se por manutengao corretiva a corregao de erros ou falhas do sistema que impactem
seu funcionamento normal, incluindo ajustes, correcdes, atualizacdes de seguranca e eventuais
adaptagOes necessarias.

5.9 — O Contratado deve fornecer todas as atualizacdes, patches e componentes do software sem
custos adicionais, assegurando padrdes de qualidade, desempenho e compatibilidade com a versao
vigente do sistema.

5.10 — O custo referente a prestacdo do suporte técnico, manutencao e atualizacdo do software sera
integralmente de responsabilidade do Contratado, sem 6nus para o Contratante.

5.11 — A garantia contratual do software permanece valida pelo periodo estabelecido no contrato,
sendo possivel a aplicagdo de penalidades em caso de descumprimento das condi¢des de suporte,
mesmo apos eventual término do contrato, conforme legislacado vigente.

6 - MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1 - O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avencadas
e as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecucdo total ou parcial.
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6.2 - Em caso de impedimento, ordem de paralisagao ou suspensao do contrato, o cronograma de
execucdao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

6.3 - As comunicag¢des entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.
6.4 - O 6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogao de providéncias
gue devam ser cumpridas de imediato.

6.5 - A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) gestor e fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos, conforme portaria 07/2025.

6.5.1 — Compete ao Gestor do Contrato: exercer a coordenacdo das atividades relacionadas a
fiscalizacdo e fiscalizacdo técnica, bem como dos atos preparatdrios a instrucao processual e ao
encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de contratos para formalizacdo dos
procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacao, alteracao, reequilibrio,
pagamento, eventual aplicagdao de sangdes, extingao dos contratos, acompanhamento dos aspectos
administrativos contratuais quanto as obriga¢des previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como
guanto ao controle do contrato administrativo e as providéncias tempestivas nos casos de
inadimplemento dentre outros atribuigdes:

a) coordenar as atividades relacionadas a fiscalizacao e fiscalizacao técnica, dos contratos.

b) acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato ou dos terceiros contratados quando
houver, e de todas as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato e as medidas adotadas,
informando, se for o caso, a autoridade superior, para tomar as providencias que ultrapassarem a
sua competéncia;

¢) acompanhar a manutenc¢ao das condi¢des de habilitacdo da contratada, para efeito de empenho
de despesa e pagamento, examinar a regularidade no recolhimento das contribuigdes fiscal,
trabalhista e previdencidria, devendo anotar em relatdrio eventuais problemas que obstarem o fluxo
normal da liquidag¢ao e pagamento da despesa;

d) coordenar a atualizacao do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo
todos os registros formais da execucdao no histdrico de gerenciamento do contrato, a exemplo da
ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteragcdes e das prorrogagdes contratuais,
formalizacdo de apostilamentos e termos aditivos, e acompanhamento de garantias e glosas,
elaborando relatério com vistas a necessidade ou nao de eventuais adequagdes ao contrato para
gue atenda a finalidade da Administracao;

e) coordenar os atos preparatdrios a instrucdo processual e ao envio da documentacdo pertinente
ao setor de contratos para formalizagao dos procedimentos de que dispde o caput;

f) constituir relatdrio final, de que trata a alinea "d" do inciso VI do § 32 do art. 174 da Lei n2 14.133,
de 2021, com as informagdes obtidas durante a execu¢ao do contrato, como forma de
aprimoramento das atividades da Administracdao, podendo ser utilizado como insumo para a
confec¢ao dos estudos técnicos preliminares, termo de referéncia e projeto basico das novas
contratacgodes;

g) coordenar a atualizagdo continua do relatdrio de riscos durante a gestao do contrato, com apoio
dos fiscais e fiscais técnico;

h) emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais e fiscais técnicos, no
cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com men¢ao ao seu desempenho na
execucao contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
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penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes,
conforme regulamento; e

i) diligenciar para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de
aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158 da Lei n2 14.133, de
2021 ou pelo agente/setor com competéncia para tal, conforme o caso.

Diretor Executivo - e-mail marcosevangelista@previjop.mg.gov.br

6.5.2 - Compete ao fiscal do contrato: o acompanhamento da execucdo do contrato, inspecionar
sistematicamente o objeto do contrato, com a finalidade de examinar ou verificar se sua execucao
obedece as especificacdes técnicas dos materiais, servicos e/ou obra que devera ser auxiliado pela
fiscalizacdo técnica quando for o caso, em ralacdo ao projeto, aos prazos estabelecidos e demais
obrigacdes do contrato para efeito de pagamento, devendo comunicar imediatamente o gestor do
contrato qualquer infracdo cometida, a fim de possibilitar a apuracdo e aplicacdo das penalidades
cabiveis quando a presta¢dao do objeto, cabendo ainda as seguintes atribuicdes:

a) prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato, subsidiando-o de informacdes
pertinentes as suas competéncias;

b) anotar no histdrico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execu¢ao
do contrato, determinando o que for necessario para a regularizagdao das faltas ou dos defeitos
observados;

c) emitir notificagdes para a corre¢do de rotinas ou de qualquer inexatiddo ou irregularidade
constatada em desacordo com a execugao do contrato, determinando prazo para a corregao;

d) informar ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdao ou adogdo de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras,
se for o caso;

e) comunicar imediatamente ao gestor do contrato quaisquer ocorréncias que possam inviabilizar a
execucao do contrato nas datas aprazadas;

f) fiscalizar a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condi¢des estabelecidas no
contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracao, conferindo as notas
fiscais e as documentacgdes exigidas para o pagamento, e apds o ateste, encaminhar ao gestor de
contrato, para ratificagao;

g) comunicar o gestor do contrato em tempo habil o término do contrato sob sua responsabilidade,
visando a tempestiva renovagao ou prorrogag¢do contratual;

h) participar da atualizacdo do relatério de riscos durante a fase de gestao do contrato;

i) auxiliar o gestor do contrato com as informagdes necessarias, para que elabore o documento
comprobatodrio da avaliagao realizada na fiscalizagao do cumprimento de obriga¢des assumidas pelo
contratado.

Fiscal de contrato - gabriella_gaspar@previjop.mg.gov.br

6.8 - A fiscalizacdo de que trata os subitens ndao exclui nem reduz a responsabilidade do
fornecedor/prestador de servigos, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda
gue resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou
de qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administracao
ou de seus agentes e prepostos, em conformidade com a Lei N2 14.133, de 2021.
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7 - CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO
Recebimento do Objeto

7.1 - Os servigos serdo prestados de maneira continua através do sistema da empresa locatdria,
sendo considerado seu recebimento proviséria e definitivamente de forma sumaria, ao término de
cada més de uso.

7.2 - No caso de controvérsia sobre a execu¢cdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
guantidade, deverd ser observado o teor do art. 143 da Lei n2 14.133, de 2021, comunicando-se a
empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertence a parcela incontroversa da execug¢do do
objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.3 - O prazo para a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias na execug¢ao do objeto ou de
saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranca equivalente, verificadas pela
Administracdo durante a analise prévia a liquidacao de despesa, ndo sera computado para os fins
do recebimento definitivo.

7.4 - O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucao do contrato.
Liquidagao

7.5 - Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias
Uteis para fins de liquidacao, na forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo.

7.5.1 - O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade
de prorrogacao, nos casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem
o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n? 14.133, de 2021

7.6 - Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou instrumento de
cobranga equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do documento,
tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissdo;

c) os dados do contrato e do 6rgao contratante;

d) o periodo respectivo de execugdo do contrato;

e) ovalorapagar; e

f) eventual destaque do valor de retencdes tributdrias cabiveis.

7.7 - Havendo erro na apresentagao da Nota Fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou
circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacgao da regularizagao da
situacdo, sem O6nus a contratante;

7.8 - A Nota Fiscal ou instrumento de cobranca equivalente devera ser obrigatoriamente
acompanhada da comprovacado da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta aos sitios
eletronicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n? 14.133/2021.

7.9 - A Administracdo deverd realizar consulta para: a) verificar a manutencdo das condi¢des de
habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitacao,
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no ambito do 6rgao ou entidade, proibicao de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas.

7.10- Constatando-se, a situacdao de irregularidade do contratado, serd providenciada sua
notificacao, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situa¢cao ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério do contratante.

7.11 - Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
deverd comunicar aos orgaos responsdveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
gue sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.12 - Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessdrias a rescisdao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.

7.13 - Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que
se decida pela rescisao do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagao.

Prazo de pagamento

7.14 - O pagamento sera efetuado no prazo de até dez dias Uteis, contados da finalizacdo da
liguidagdao da despesa, conforme se¢ao anterior.

7.15 - No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacgao,
mediante aplicacdo do indice de inflagdo de correcdo monetaria (IPCA).

Forma de pagamento
7.16 - O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo contratado.

7.17 - Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

7.18 - Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacao aplicavel.

7.19.1 - Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serao
retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacao
vigente.

7.20 - O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n2 123, de 2006, ndo sofrera a retengdo tributaria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos
por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresenta¢ao de comprovagao,
por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributdrio favorecido previsto na
referida Lei Complementar.
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8 - FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

Forma de selegao e critério de julgamento da proposta

8.1- 0 fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de dispensa de licitacdo
na modalidade fisica, com adogdo do critério de julgamento MENOR PRECO.

Exigéncias de habilitagao
8.3 - Para fins de habilitagcdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

8.4 - Habilitacdo juridica

a) Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;
b) Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢gdo de Microempreendedor

Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

c) Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial
da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

d) Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Didrio Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se
localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede,
conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de marco de 2020.

e) Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;
f) Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresdria: inscricio do ato

constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no
Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacdo no Registro onde tem sede a matriz

g) Sociedade cooperativa: ata de fundagao e estatuto social, com a ata da assembleia que o
aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas
Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n? 5.764, de 16 de
dezembro 1971.

8.4.1 - Os documentos apresentados deverdao estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidagao respectiva.

8.5 - Habilitagao fiscal, social e trabalhista

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas - CPF, conforme o caso;

b) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa
da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos
da Portaria Conjunta n2 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil
e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.
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c) prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

d) prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

e) prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

f) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

g) prova de inscri¢gdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, relativo ao domicilio ou
sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.
g.1) caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais ou municipais relacionados ao
objeto contratual, deverd comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da
Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

g.2) O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscricdao nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

8.6 - Qualificagao Econémico-Financeira

a) Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n2 14.133, de 2021, art.

69, caput, inciso Il);

a.1) Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se
trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacao na licitacdo, ou de sociedade simples;
8.7 —Qualificagao Técnica

a) Comprovacao de aptiddao para desempenho de atividade pertinente e compativel com o objeto
licitado, mediante apresentacdao de atestado de Capacidade Técnica, fornecido por pessoa(s)
juridica(s) de direito publico ou privado.

8.8 - Declaragoes

8.8.1 — A licitante devera anexar na plataforma, no campo “DOCUMENTOS COMPLEMENTARES”,
Declaragao Unificada compreendendo o seguinte: (modelo anexo lll)

a) declaragdo de que atende aos requisitos de habilitacdo, e o declarante responderd pela

veracidade das informacgGes prestadas, na forma da lei (art. 63, I, da Lei n® 14.133/2021).

b) Declaracdo da licitante, que a empresa se responsabiliza pelas transa¢des que forem efetuadas no
sistema, assumindo como firme e verdadeiras;

c) Declaracao da licitante, para os devidos fins, que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados
executando trabalho degradante ou forcado, observando o disposto nos incisos lll e IV do art. 12 e
no inciso Il do art. 52 da Constituicdao Federal, e que atende a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e as regras de acessibilidade
previstas na legislagcdao, conforme disposto no art. 93 da Lei n2 8.213, de 24 de julho de 1991;

d) Declaragao da licitante, sob as penas da lei, que a empresa ndo contrata menores de dezoito anos
de idade em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem menores de quatorze anos de idade, salvo
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na condicdo de aprendiz, cumprindo fielmente o disposto no inciso XXXIll do artigo 72 da
Constituicao Federal de 1998;

OBS: Fica FACULTADO ao licitante produzir declaragdes separadas com base no modelo anexo,
devendo, todavia, apresentar todas as declaracdes e nomeacdes solicitadas.

8.8.2 - DECLARACAO DE CUMPRIMENTO A LC N2 123/2006, e que, no ano-calendario de realiza¢io
da_licitacdo, ndo celebrou contratos com a Administracdo Publica cujos valores somados

extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como Empresa de

Pequeno Porte (ANEXO IV) quando for o caso;

9 - ADEQUACAO ORCAMENTARIA

9.1 - As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdao a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Municipal deste exercicio, na dotacdo abaixo discriminada:

03.01.01.09.122.0902.2401.339040 — Servicos de Tl e Comunicacdo — Pessoa Juridica.

Jodo Pinheiro, 04 de fevereiro de 2026

ASSINADO DIGITALMENTE ‘
STEFANE MIKAELLE SILVA GOMES

Aconformidade com
httpsi//serpro.gov.

G Serpro

Stéfane Mikaelle Silva Gomes

Equipe de Apoio

Aprovo, e encaminho para o setor responsavel para as providéncias cabiveis.

Em 04 de fevereiro de 2026

ASSINADO DIGITALVEN ‘
MARCOS ANTONIO MACHADO EVANGELISTA

stura pode serverificada e
or-digital @ serPrO

Marcos Antonio Machado Evangelista
Diretor
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1 - DADOS DO PROCESSO

ANALISE DE RISCO

Essa andlise permite a identificacdo, avaliacdo e gerenciamento dos riscos que possam comprometer
0 sucesso da contratacdo e da gestdao contratual. Para cada risco identificado, define-se: a
probabilidade de ocorréncia dos eventos, os possiveis danos potenciais, possiveis acdes preventivas
e contingéncias, bem como a identificacao de responsdveis por acao.

Objeto: Prestacao de servico em locagao de software de gestao previdenciaria.

2 — FASE DA ANALISE: PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

RISCOS REFERENTES A FASE DE ANALISE ESCOLHIDA

Risco 01 Planejamento deficiente
Probabilidade: ( X) Baixa () Média ()Alta
Impacto: ( ) Baixo (X) Médio ( )Alto

Dano(s): Comprometimento da gestdo previdencidria do PREVIJOP, com prejuizo as rotir

administrativas, ao controle das informagdes e ao cumprimento de prazos legais.

Agao(oes) Preventiva(s): Responsavel:
Planejamento e instauragao tempestiva do Marcos Anténio Machado
processo de contratacio, com acompanhamento | Evangelista

das etapas até sua conclusao.

Agoes de Contingéncia: Responsavel:

Reavaliagao do processo e adocao de medidas Flavio Geraldo da
administrativas necessdrias para viabilizar a Silva

contratacdo, em carater prioritario.

Risco 02

Elaboragao do Termo de Referéncia inadequado

Probabilidade:

( X) Baixa

() Média ( )Alta
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Impacto:

( ) Baixo

(X)) Médio

( )Alto

Dano(s): Ndo Atendimento ou atendimento inadequado das necessidades do Previjop ou gerando

atrasos na aquisicao.

Agao(0es) Preventiva(s):

Responsavel:

Elaborar o Termo de Referéncia do software de gestao
previdenciaria com especificagdes claras quanto as
funcionalidades, requisitos técnicos, suporte, atualizacdes,

niveis de servigo e capacita¢cdao dos usuarios.

Flavio Geraldo da Silva

Acgoes de Contingéncia:

Responsavel:

Revisar o termo de referéncia evitando equivocos.

Estefania Gomes de Souza

Risco 03 Indisponibilidade Financeira
Probabilidade: ( X) Baixa () Média ()Alta
Impacto: ( ) Baixo ( X) Médio () Alto
Dano(s): Nao contratacao do objeto licitado.

Acgao(0es) Preventiva(s): Responsavel:

Reserva Financeira e Orgamentaria e valor necessarios

cobrir todos os custos da contratagao

Marcos Antonio Machado Evangelista

Agoes de Contingéncia:

Responsavel:

Reprogramacao de Planejamento financeiro.

Lorrane Rodrigues Leles Ferreira

Risco 04

Contratacao de pessoa fisica ou juridica que nao tenha capacidade de

executar a contratagao

Probabilidade:

( X) Baixa

() Média

()Alta
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Impacto: ( ) Baixo () Médio (X )Alto

e Dano(s): Frustracdo do Processo Licitatdorio com necessidade de sua repeticdo

Agao(0es) Preventiva(s): Responsavel:

Certificar junto aos interessados a plena Estefania Gomes de Souza
regularidade fiscal e financeira da empresa.

Acgoes de Contingéncia: Responsavel:

Comunicar previamente e no processo todas as| Stéfane Mikaelle Silva Gomes
exigéncias documentais necessdrias a participacao

dos interessados.

3 — FASE DA ANALISE: GESTAO/EXECUCAO DO OBJETO
RISCOS REFERENTES A FASE DE ANALISE ESCOLHIDA

Risco 01 Atraso na contratagao
Probabilidade: ( X) Baixa () Média ()Alta
Impacto: ( ) Baixo ( X) Médio ( )Alto

Dano(s): Atraso no inicio da utilizacdo do software de gestao previdenciaria, com prejuizo as rotir

administrativas e operacionais do PREVIJOP.

Acgao(0es) Preventiva(s): Responsavel:

Fiscalizar o contrato e prazo de execug¢ao dos | Marcos Antonio Machado Evangelista

Servigos propostos.
Gabriella Gaspar da Silva

Acgoes de Contingéncia: Responsavel:

Adotar as medidas administrativas e aplicar as | Gabriella Gaspar da Silva
penalidades previstas em contrato, visando
. Marcos Antonio Machado Evangelista
assegurar o cumprimento dos prazos e

obrigagdes pela contratada.

Risco 02 Contratacao com preco acima da média do mercado
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Probabilidade: ( X)) Baixa ( ) Média ()Alta

Impacto: ( ) Baixo () Médio (X) Alto

Dano(s): Danos ao erario, contratagdo com sobrepreco.

Agao(0es) Preventiva(s): Responsavel:

Realiza¢ao de cotagcao de mercado de forma Stéfane Mikaelle Silva Gomes
eficiente.

Acgoes de Contingéncia: Responsavel:

Revisar a pesquisa de pregos e o valor estimado | Pregoeiro do Certame.
da contratacdo, adotando as providéncias
administrativas necessarias para adequagao aos

precos praticados no mercado.

Risco 03 Falta de empenho vigente para liquidagao e pagamento a Contratada
Probabilidade: ( X) Baixa () Média ()Alta
Impacto: ( ) Baixo () Médio (X)Alto

Dano(s): Recusa do contrato em prestar os servigos.

Agao(oes) Preventiva(s): Responsavel:
Planejamento Financeiro. Lorrane Rodrigues Leles Ferreira
Acgoes de Contingéncia: Responsavel:

Elaboracdo de Reserva orcamentaria e emissao de | Jouberth Carmo Conceicao

empenho prévio a favor do fornecedor.

Risco 04 Execucao do objeto em desacordo com o prescrito no instrumento

convocatorio
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Probabilidade: ( ) Baixa ( X) Média ()Alta

Impacto: ( ) Baixo () Médio (X) Alto

Dano(s): Execugdo do contrato em desacordo com o instrumento convocatdrio, ocasionando falhas

funcionamento do sistema e necessidade de intervencdes administrativas.

Agao(0es) Preventiva(s): Responsavel:

Fiscalizar continuamente a execug¢do do contrato, | Flavio Geraldo da Silva
verificando o cumprimento das especificacGes
técnicas, funcionalidades, prazos, niveis de servico
e demais obrigacOes previstas no instrumento

convocatorio.

Acgoes de Contingéncia: Responsavel:

Notificar a contratada para correcdo das | Gabriella Gaspar da Silva

inconformidades e, se necessario, aplicar as

~ . . Marcos Antonio Machado Evangelista
sangdes e penalidades previstas no contrato.

4 — RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO MAPA DE RISCOS
Certificamos, para os devidos fins, que o gestor de contrato Flavio Geraldo da Silva é o responsavel
pela elaboragdo do Mapa de Riscos da presente contratagao.
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